
Het collegewerkprogramma volgt uit het gelijknamige bestuursakkoord en hierin staan de ambities van het college van  
 burgemeester en wethouders voor de komende vier jaar. Voor een groot gedeelte gaan we door met het huidige beleid. Hiernaast 
gaan we met nieuw beleid vooral aan de slag met de thema’s dienstverlening, woningbouw, verkeer en afval. Participatie en 
communicatie zijn een belangrijke rode draad  voor zowel het bestaande als nieuwe beleid. Een gezonde financiële positie 
blijft hierbij een belangrijke randvoorwaarde. We willen onze inwoners en ondernemers meer dan ooit centraal stellen bij de 
uitvoering van onze taken en projecten. Dit doen we door goed te luisteren naar hun inbreng, hiermee aan de slag te gaan en 
dit ook duidelijk terug te koppelen. Wij hopen met deze werkwijze het vertrouwen in de overheid en het gemeentebestuur in het 
bijzonder, te versterken. Wij nodigen u van harte uit om “Samen aan de slag” te gaan!

BESTUUR- EN BURGERZAKEN 
We sluiten aan bij de belevingswereld van onze 

inwoners, ondernemers en organisaties. We zijn 
onderscheidend in onze dienstverlening. In ons contact 

staat hartelijk Halderberge centraal en we staan open voor 
ideeën. We geven de gemeente en het bestuur een gezicht 
en laten beter zien wat we doen.

DIT DOEN WE O.A. DOOR:

 ❍ Samen met inwoners aan een manifest dienstverlening te 
werken. We richten ons op service en hebben een mensge
richte aanpak.

 ❍ Iedereen de kans te geven om mee te denken en te doen. 
Voor ideeën van inwoners staan we open en denken we mee. 
Vooraf maken we duidelijke afspraken over hun invloed.

 ❍ Te zorgen dat al onze communicatie helder en direct duidelijk 
is voor iedereen. 

 ❍ Meer en beter samen te werken in de regio.

VEILIGHEID
(Het gevoel van) veiligheid is een belangrijk 

onderdeel van de leefbaarheid voor inwoners, 
 ondernemers en  organisaties. We gaan dit gevoel 

verbeteren. Zichtbaarheid, bereikbaarheid en handhaving 
zijn belangrijke onderdelen.  

DIT DOEN WE O.A. DOOR:

 ❍ Het uitvoeren van gezamenlijke controles met bijvoorbeeld de 
politie en de belastingdienst. 

 ❍ Te zorgen dat onze BOA’s zichtbaarder en beter bereikbaar 
worden. Dit doen we onder andere door het publiceren van 
wat de BOA’s doen.

 ❍ Te zorgen voor regelmatige terugkoppeling door BOA’s en 
politie van resultaten aan melders.

 ❍ Meer cameratoezicht om overlast te voorkomen en dit aan te 
kunnen aanpakken als dat nodig is.  

OPENBARE RUIMTE 
De openbare ruimte moet voor iedereen toeganke-

lijk, veilig en aantrekkelijk zijn. Klimaatverandering 
is en blijft een grote uitdaging en heeft veel invloed 

op de inrichting van de openbare ruimte. Meer groen is 
hierbij erg belangrijk. 

DIT GAAN WE BIJVOORBEELD DOEN DOOR:

 ❍ Halderberge groener te maken. Dit zorgt voor het welzijn van 
onze inwoners en is goed voor de biodiversiteit. Kwaliteit en 
afwisseling zijn hierbij belangrijk.

 ❍ De verkeersveiligheid te verbeteren. We zoeken een goede 
balans tussen ruimte voor parkeren en de inrichting van 
wegen en straten.

 ❍ Te zorgen dat we onze openbare ruimte en gemeentelijke 
gebouwen goed onderhouden.  We zorgen voor een aantrek
kelijke omgeving voor mens en dier.

 ❍ Onze inwoners te betrekken bij veranderingen in de openbare 
ruimte. Hier communiceren we helder en duidelijk over.

ECONOMISCHE ONTWIKKELINGEN 
Ondernemers zorgen voor banen en ze versterken 

de leefbaarheid. We maken het makkelijk en aan-
trekkelijk voor hen om hier te ondernemen en zich 

te vestigen.

DIT GAAN WE BIJVOORBEELD DOEN DOOR:

 ❍ Het versterken, moderniseren en verduurzamen van de  
bedrijventerreinen. Ook stimuleren we het  herontwikkelen 
van langdurig leegstaande panden.

 ❍ Te werken aan de aantrekkelijkheid van de drie  kernwinkel
gebieden in Oud Gastel, Oudenbosch en Hoeven. Dit doen 
we samen met de ondernemersverenigingen, vastgoedeige
naren en ontwikkelaars. 

 ❍ Halderberge  toeristisch en recreatief te promoten. Dit doen 
we door bekendheid te geven aan alles wat Halderberge te 
bieden heeft.

 ❍ Vanuit een actieve samenwerking (Economische Samen
werking Halderberge (ESH) met en tussen ondernemers en 
het onderwijs samen te werken aan economische groei.

ONDERWIJS, CULTUUR EN SPORT
We bieden goed onderwijs in aantrekkelijke school-

gebouwen. We maken activiteiten op het gebied van 
sport en bewegen mogelijk. Ook wordt de beleving 

van kunst, cultuur en cultuurhistorie aangemoedigd.

DIT GAAN WE BIJVOORBEELD DOEN DOOR:

 ❍ Het Integraal Huisvestingsplan (IHP) Opvang en onderwijs
huisvesting uit te voeren. In dit plan nemen we ook onderwijs &  
spelen en de vergroening van schoolpleinen mee.

 ❍ De verdere ontwikkeling van de integrale kindcentra; hierin werken 
kinderopvang en (basis)onderwijs zoveel mogelijk samen.

 ❍ Te zorgen dat sportverenigingen gebruik kunnen maken van 
goede voorzieningen. Er zijn betaalbare sportvoorzieningen 
binnen de hele gemeente voor inwoners.

 ❍ Samen met inwoners en lokale kunstenaars te zorgen dat er 
meer kunst in de openbare ruimte komt.

RUIMTELIJKE ONTWIKKELING
Halderberge is het groene hart van West-Brabant. 

Duurzaamheid, energietransitie, versterken van 
het buitengebied en versnellen van woningbouw 

zijn belangrijk. We zijn een overheid die zaken mogelijk 
maakt waarbij de eigen kracht van inwoners centraal staat.   

DIT DOEN WE O.A. DOOR:

 ❍ Te zorgen voor variatie in en kwaliteit van de woningvoorraad 
en van de woonomgeving. Op deze manier voorzien we in de 
woonwens van (toekomstige) inwoners van Halderberge. 

 ❍ Iedereen uit te nodigen om, passend binnen de Omgevings
wet, met goede initiatieven te komen om de leefomgeving 
mooier en beter te maken. Hierbij is meer ruimte voor 
maatwerk.

 ❍ Invulling te geven aan de doelstelling Energieneutraal wonen 
in 2050. We willen zoveel mogelijk af van aardgas. Dat doen 
we samen met andere overheden, gemeenten, organisaties, 
inwoners, ondernemers en ontwikkelaars. 

 ❍ Het huidige afvalbeleidsplan te evalueren om daarna een 
nieuw plan te maken met aandacht voor de wijze van afval
scheiding en handhaving  hierop. En we gaan milieuparkjes 
versneld ondergronds brengen. 

ZORG, JEUGD EN PARTICIPATIE
Veel mensen kunnen goed meedoen in de huidige 

samenleving. Voor wie dit niet vanzelfsprekend is, 
bieden we samen met inwoners en regionale en maat-

schappelijke partners ondersteuning waar dat nodig is.    

DIT DOEN WE O.A. DOOR:

 ❍ Te zorgen dat inwoners van Halderberge zo gezond mogelijk 
zijn. We bieden zorg daar waar nodig is, bijvoorbeeld huis
houdelijke hulp. We spannen ons in voor behoud van het 
Bravispunt/Medisch Centrum in Halderberge zodat onze 
inwoners dichtbij huis zorg kunnen ontvangen.

 ❍ Inwoners van Halderberge  te ondersteunen bij het financieel 
gezond zijn en blijven. Rijks en regionale regelingen tegen 
armoede worden daadkrachtig, royaal en met gevoel voor de 
menselijke maat uitgevoerd via het Werkplein. 

 ❍ Te zorgen dat inwoners elkaar ondersteunen en zich actief 
inzetten voor hun omgeving door bijvoorbeeld een digitaal 
platform (vrijwilligerscentrale) op te zetten.

 ❍ Gezinnen te ondersteunen bij het opgroeien van kinderen tot 
zelfredzame volwassenen door bijvoorbeeld het bieden van 
zorg aan kinderen die dit nodig hebben, door de inzet van 
jeugdprofessionals en aanbod van prenataal huisbezoek.

FINANCIËN
Ambities en financiële mogelijkheden moeten met 

elkaar in evenwicht zijn. We streven ernaar om één 
van de goedkopere gemeenten in de regio te zijn.   

DIT DOEN WE O.A. DOOR:

 ❍ Te zorgen dat de begroting reëel  en structureel sluitend is.

 ❍ Het eigen vermogen te vergroten en de groei van de schulden 
zo beperkt mogelijk te houden.

 ❍ Een gezonde bedrijfsvoering met meer flexibiliteit in de 
 organisatie om o.a.projecten op het gebied van woningbouw 
en openbare ruimte goed uit te kunnen voeren. 

 ❍ De lastendruk voor inwoners en ondernemers laag te houden. 

Ga naar www.halderberge.nl om het hele collegewerkprogramma te lezen.
Volg ons via  f li
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